3 apu

N

J((‘ Y
de v et’c)

Inspirationsforelasning:

Utbranda eller kreativa medarbetare?

Om fritidens betydelse i och pa jobbet

Forr i tiden skilde vi mellan “arbetstid” och "fritid”. Det &r forlegat, men inte bara for att
manga numer ar standigt uppkopplade. Fritidsvetenskapen — leisure science — har fort in en
helt ny syn dven pa arbetstiden. Det moderna fritidsbegreppet handlar om livskvalitet och
valbefinnande och det kan vi ju ha ocksa under lénearbetstiden.

2000-talets debatt om sjukskrivningarna har nastan helt handlat om de redan sjukskrivna
Vi borde ocksa diskutera vad vi skall gora for att manniskor inte skall bli sjukskrivna.
Manga tror att det racker med att skapa "halsosamma” och "friska” arbetsplatser, dar folk
undviker att bli sjuka eller skadade. Sadant tal réjer en lag ambitionsniva.

Av goda arbetsplatser fordras betydligt mer. Medarbetarna maste kanna sig uppmuntrade
och stimuleras till kreativt. Det tjanar ocksa foretagen pa. Dessutom ar det nddvandigt om
vi vill att manniskor skall kunna arbeta langre upp i aldrarna.

Forelasningen tar upp bl.a. foljande fragor:

e hur skall arbetet se ut for att vi skall komma visslande dit pa morgonen?

e kan man anlagga ett fritidsperspektiv pa arbetet?

e racker det med "friska” och "halsosamma” arbetsplatser for att vi skall ma bra?

e hur kan vi skapa en social-kulturell miljé som stimulerar kreativitet pa jobbet?

o vilken roll kan en fritidsférening spela?

o vad betyder livet utanfor arbetet for sjalva arbetet?

e vad ar Work-Life Balance och behover vi en balans mellan arbete och resten av livet?

En forelasning forandrar séallan varlden. Vi ser darfor garna att denna forelasning kan fort-
satta i ett konkret forandringsarbete. Vi staller upp som stodpersoner i ett sadant arbete.

Malgrupp: Personalansvariga tjansteman och politiker, friskvardare, halsocoacher.
Fortbildningsledare: Hans-Erik Olson, fil.dr. och fritidsvetare.

Kostnad: Beror pd omfattning och upplaggning. Vi har ett konkret forslag till upplagg-
ning. Kontakta oss for diskussion.

Fritidsvetarna

Fritidsvetarna &r ett kunskapsforetag kring livskvalitet och vélbefinnande. Vi hjélper foretag, forvaltningar
och organisationer att skapa goda, sunda och harmoniska manniskor - i organisationen och i samhéllet.

Vi utvérderar och analyserar verksamheten, kompetenshéjer personal och fortroendevalda samt stéder ut-
vecklingsarbete. Var verksamhet grundar sig pa vetenskaplig teori och empiri — ett bra satt att na kvalitet.

Las mer och besok Fritidsvetenskaplig bokhandel pd www.fritidsvetarna.com
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