Utveckla ’kultur och fritid™!

Fritiden — meningen med livet?

En lang rad filosofer fran Aristoteles till moderna samhallsteoretiker har pavisat fritidens
stora betydelse for bade individer och samhélle. Alla har dock inte forstatt den "kommuna-
la nyttan” av en kultur/fritidssektor. I manga kommuner har man darfor lagt ner “kultur
och fritid” och delat upp verksamheten pa andra forvaltningar. Det &r illa!

Vi forordar utveckling av sektorn och inte avveckling. Behovet av goda, sunda harmoniska
méanniskor &r stort i vart samhalle dar negativ stress, utbranning och psykisk ohélsa &r all-
deles for stor.

Vi vet att en aktiv fritid &r en god buffert mot ohélsa, tristess och fordomar. Darfor behover
vi aktiva medborgare, som tar del i samhallslivet, i stallet for passiva askadare och "konsu-
menter”.

Sammanfattningsvis visar forskningen att en aktiv, medveten och effektiv fritidspolitik kan
astadkomma

e minskning av den sociala segregationen,

e aktiva och halsosamma livsstilar,

o forutsattningar for frivilliga och kommunala aktiviteter,
e utveckling av bade stad och landshygd,

e stimulering till ett livslangt larande,

e fordjupning av demokratin.

Fritidsvetarna arbetar med det nya fritidsbegreppet. Fritidsfragorna kan inte reduceras
till enbart en kultur- eller en idrottsfraga. Det nya fritidsbegreppet star for livskvalitet och
vélbefinnande dar fysiska, kulturella/konstnarliga, politiska och sociala aktiviteter blir lika
viktiga.

Arena/arenor for debatt och utveckling

Folkbildning, folkhalsa, friluftsliv, fritid, idrott, kultur, turism, ungdom &ar centrala begrepp
inom "Kultur och Fritid”.

Folkbildningen foretrads av Folkbildningsradet, folkhalsan ligger hos Folkhalsoinstitutet,
friluftslivet hos Svenskt friluftsliv, idrotten foretrads av RF, kulturen av Kulturradet, tur-
ismen har hamnat hos NUTEK och for ungdomsfragorna ansvarar Ungdomsstyrelsen.

Endast fritiden saknar en nationell myndighet eller organisation. Fritidsvetarna erbjuder
en unik arena for diskussioner om fritid, livskvalitet och vélbefinnande. Ratt forstadd och
uppbyggd é&r fritidssektorn en framtidsbransch! Det galler bara att finna formen.

Fritidsvetarna vill skapa forutsattningar for en dialog kring den nya fritidspolitiken och
dess inriktning — lokalt och/eller regionalt.

Har presenterar vi ett axplock av verksamheter som vi kan hjélpa framatsyftande kommun-
er med.
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Utbildningar
a) Forelasningar
Vi har lang bade praktisk och teoretisk erfarenhet av fritidssektorn. Vi erbjuder darfor ett

antal foreldsningar med olika inriktningar kring fritidens ekonomiska och politiska bety-
delse. Bestall vart forelasningspaket gratis.

b) Kurser

Vi har tagit fram grundstrukturer for kurser for politiker, tjansteman pa chefsniva och fri-
tidsledare/samlingslokalforestandare. De ar avpassade for respektive malgrupp.

Kursen for politikerna tar upp de viktigaste fritidspolitiska vagvalen och deras effekter och
kan anordnas som en sedvanlig politikerutbildning.

Kursen for cheferna gar pa arbetstid och syftar till att ingaende kunskap om fritidspolitiska
begrepp och forestallningar samt om fritidsvetenskapens landvinningar.

Kursen for verksamhetsledare m.fl. utgar fran fritidsgarden/allaktivitetshuset som centrum
for en grannskapsutveckling for att 6ka innevanarnas sociala kapital.

Vi har ocksa tagit fram en grundstruktur for larare vid fritidsledarlinjer och gymnasiets fri-
tidsinriktade kurser.

Alla kurser kan anordnas regionalt eller lokalt. Med grundstruktur menar vi att kurserna in-
te ar fixa och fardiga utan kan forandras utifran lokala/regionala behov. Syftet med kurser-
na ar att uppdatera respektive malgrupp med den senaste forskningen och aven peka pa lik-
nande verksamheter i andra lander.

Kurserna utgor en utmarkt maéjlighet att komma samman och pa ett kvalificerat satt disku-
tera sektorsspecifika fragor, vilket ledarna for allmanna konsult- och ledarskapskurser sél-
lan har nagon kunskap om. I alla kurser anlitar vi experter pa olika omraden. Kurserna er-
bjuder saledes en arena for att diskutera fragor, som ar vasentliga for sektorn.

Bestall vart kurs- och forelasningspaket gratis.
C) Seminarieserie

Vi har goda kontakter med forskarvarlden inom faltet. Vi hjalper kommuner/regioner med
att arrangera seminarieserie med forskare kring aktuella teman. En sadan serie kan fungera
som en fortlépande kompetensutveckling under en termin eller ett ar.

d) Studie/kunskapsresor

Ett internationellt utbyte &r viktigt for alla verksamheter. Vi har i Sverige alltfor latt att
isolera oss, det visar inte minst debatten kring EU. Kultur/fritidssektorn har mycket att lara
fran andra landers liknande verksamhet.

Vi planerar studieresor till Danmark, Finland, Norge samt till England och USA.

Utvecklingsarbete

Det ar latt att det gar slentrian i all verksamhet. Utvecklingen géar daremot obonhorligt
framat och det galler att hanga med i svdangarna. Endast genom ett kontinuerligt utveck-
lingsarbete, kan den "kommunala nyttan” med verksamheten forsvaras. Vi hjalper till med
att

e analysera malen med verksamheten

o diskutera metoder for att nd malen

e utveckla och fungera som stéd/resurspersoner under utvecklingsarbetet
e utvardera verksamheten och foresla forandringar infor framtiden



Spara ratt

I manga kommuner finns lokaler som stanger kl 16 och personalen gar hem. Samtidigt
dppnas andra lokaler med ny personal. Sa gar det nér en helhetssyn inte anlaggs. Resultatet
blir ontdiga effektivitetsbrister och kostnader.

Vi ser goda mojligheter till ett effektivt sparande inom sektorn utan att verksamheten gent-
emot skattebetalarna blir forsamrad. Det gar nastan alltid att f ut mer fér mindre pengar.

Det forutsatter dock dppenhet och lust till nytdnkande. Vi hjalper kommunerna med kost-
nadsanalyser av verksamheter och bidragskonstruktioner, 6versyn av lokaler samt ger go-
da exempel pa nytiankande.

Fritidspolitisk strategi
Vi har tagit fram ett dokument — Strategi for en ny fritidspolitik. Skalen &r tva.

For det forsta finns manga kulturpolitiska strategier. De flesta behandlar dock bara de
konstnarliga uttrycksformerna och blir darfor ensidiga. Pa senare tid har begreppet kultur-
plan — med inspiration fran engelskans cultural planning — borjat anvandas. Aven om kul-
turplanerna &r bredare, sa har vi annu inte sett ndgon som har anlagt det helhetsperspektiv
som cultural planning i sin grundform star for. Engelskans "culture” kan inte 6verséttas till
svenskans “kultur” — "fritid” ar ett battre uttryck.

Politiska program anger visioner och langsiktiga krav (jfr. socialdemokraternas krav pa re-
publik). En strategi och ett strategiskt tdnkande ar i stallet en levande produkt, som skall
finnas med i verksamheten hela arbetsdagen. En strategi talar om nar och hur en atgérd
skall vidtas.

Inom fritidssektorn har vi bara sett en enda fritidspolitisk strategi. Det verkar som vara fri-
tidsnamndspolitiker saknar mal och visioner for verksamheten. Stammer det? Varfor skall
vi da lagga skattepengar pa verksamheten?

Vara tankar om fritidspolitiska strategier har vi hamtat fran England, dar vi har sett lyckade
forsok med leisure strategies. De har tagits fram av Tony Blairs New Labour och ingar
som en viktig del i regeringens program for att modernisera den offentliga sektorn och fa
ut mer vérde for pengarna — Best Value. Arbetet har vitaliserat fritidssektorn, engagerat
medborgarna kring gemensamma angelédgenheter och férdjupat kunskaper och insikter. Det
bor tillaggas att namnda tankar kring cultural planning har hamtat naring fran samma
kalla.

Ett strategiskt tdnkande innebar forst att en grundlig analys gors Over fritidssituationen i
kommunen och vilka varden en medveten fritidspolitik kan tillféra kommunens innevana-
re. Nasta steg ar att i samrad med befolkningen — saledes inte bara de aktiva i foreningsliv-
et — diskutera hur den goda fritiden skall se ut och vem eller vilka som skall bygga upp
den. Det tredje steget &r genomfdérandet av strategin, som darefter utvarderas.

Mer information
Besok var hemsida — www.fritidsvetarna.com — for mer information.

Fritidsvetarna &r en tankesmedja kring livskvalitet och vélbefinnande. Vi hjalper foretag, forvaltningar och
organisationer att skapa goda, sunda och harmoniska manniskor - i organisationen och i samhéllet.

Vi utvérderar och analyserar verksamheten, kompetenshéjer personal och fortroendevalda samt stéder ut-
vecklingsarbete. Var verksamhet grundar sig pa vetenskaplig teori och empiri — ett bra satt att na kvalitet.

Las mer och besok Fritidsvetenskaplig bokhandel pd www.fritidsvetarna.com
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